
役員等：評議員 5名、理事 6名（うち理事長 1名、専務理事（※事務局長を兼務）1名） 

監事 2名、会計監査人 1名   ※専務理事以外は非常勤 

職 員：15名 

    総務課   5名 （課長 1名、職員 2名、嘱託 2名） 

    業務課  10名 （課長 1名、職員 9名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              

ごあいさつ 

理事長 齋藤 俊明 

(秋田県 農林水産部 次長) 
 

令和 2 年４月１日付けで理事長に就

任いたしました。皆さまには、日頃から

当公社の運営について御協力を賜り、厚

く御礼申し上げます。 

去る 6 月に開催されました理事会及

び評議員会におきまして、令和元年度事

業報告ならびに収支決算が承認されま

したので、この「林業公社だより」にて

皆さまに御報告させていただきます。 

さて、令和元年度は、事業の契約率向上のため、年度開始前の 3月に前倒しで事業を発注したほ

か、複数年契約の発注にも取り組みました。その結果、契約率は徐々に向上しており、取組の効果

が表れてきていると考えております。また、分収契約の変更等については、累計で 9割超の達成と

なり、不採算林を除地とする除地協定の締結については、累計で約 7割の達成となりました。契約

者の皆さまの御理解と御協力に深く感謝申し上げます。 

令和 2年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により木材需要が低迷していることから、事業

の一部について実施を見合わせている状況ですが、新卒のフレッシュな新規職員１名を加え、役職

員一丸となって業務遂行に努めてまいりますので、皆さまには、さらなる御指導と御協力をお願い

いたします。 

公社の組織体制 
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令和元年度事業実績及び令和 2年度事業計画 

項  目 
令和元年度実績 令和 2年度計画 

事業量 事業費(円) 事業量 事業費(円) 

保育事業 
除伐 33.05 ha 4,581,500 13.59 ha 2,208,000 

間伐 125.05 ha 17,183,500 245.16 ha 37,048,000 

収穫事業 

収穫間伐 832.70 ha 534,889,577 966.52 ha 587,175,000 

販売委託費 45,399 ㎥ 17,066,285 47,313 ㎥ 21,169,000 

収穫調査費 －  3,199,900 －  5,500,000 

付帯事業 
作業道開設 18,682 m  29,868,920 35,400 m  60,622,000 

道路補修 5 か所 1,242,260 26 か所 6,731,000 

令和元年度の収穫間伐事業では、面積は当初計画の約 9割に留まったものの、生産材積では当初計

画を上回りました。 

令和元年度収支状況 
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   新型コロナウイルスの影響について 

新型コロナウイルスの感染拡大により、木材市場での販売価格の下落

や、合板工場における原木の受入制限など、事業の推進に大きな支障をき

たしていることから、当公社では、令和 2年度に計画しておりました収穫

事業を一時中断しております。 

現在、当公社では、木材の収穫を伴わない保育事業や森林調査受託事業

などに取り組んでおりますが、今後、木材の需給状況を見極めながら収穫

事業を再開していく予定です。 

契約者の皆さまには御心配をおかけいたしますが、御理解を賜りますよ

うお願い申し上げます。 

TOPIC 



経営改善への取組状況 

 当公社では、長期的な公社経営の改善を図るため、契約者の皆さまの御理解と御協力のもと、契約

期間の見直しなどを進めています。 

第 10次長期経営計画（平成 30年 3月策定）に基づく、平成 30年度から令和 4年度までの計画及

び令和元年度までの実績は次のとおりです。 

 

① 契約期間の延長（契約期間 65年以下を 80年に延長） 

年 度 ～H29 H30 R1 R2 R3 R4 計 

目標 ( h a )  200 200 200 200 208 26,453 

実績 ( h a ) 25,445 241 204 － － － 25,890 

達成率 ( % ) － 121 102 － － － 98 

② 分収割合の変更（土地所有者４割：林業公社６割の分収割合を、３割：７割の分収割合に変更） 

年 度 ～H29 H30 R1 R2 R3 R4 計 

目標 ( h a )  200 200 200 150 148 19,477 

実績 ( h a ) 18,579 224 111 － － － 18,914 

達成率 ( % ) － 112 56 － － － 97 

③ 針広混交林化・広葉樹林化施業の同意（針広混交林や広葉樹林に転換させる施業の同意取付） 

年 度 ～H29 H30 R1 R2 R3 R4 計 

目標 ( h a )  250 250 250 250 244 14,170 

実績 ( h a ) 12,926 209 127 － － － 13,262 

達成率 ( % ) － 84 51 － － － 94 

④ 除地協定の締結（今後施業を行っても採算が見込めない、生育の不十分な森林を除地とする協定を締結） 

年 度 ～H29 H30 R1 R2 R3 R4 計 

目標 ( h a )  241 198 150 150 95 1,904 

実績 ( h a ) 1,070 50 204 － － － 1,324 

達成率 ( % ) － 21 103 － － － 70 

 

 

  

より一層の経営改善を図るため、 

今後も引き続き取り組んでまいりますので、 

皆さまの御理解と御協力をお願いいたします。 



新人職員紹介 

 当公社では、令和 2年 4月に新人職員を採用しました。 

分収金の交付手続きなどで皆さまのもとへお伺いすることがありますので、その際はよろしくお願

いいたします。 

 

各地区担当職員 

地域 市町村 担当職員 

県北 

鹿角市、小坂町 鳥潟 

大館市、北秋田市、上小阿仁村 馬淵 

能代市、三種町、八峰町、藤里町 鎌田 

中央 
秋田市、男鹿市、潟上市、五城目町、井川町 佐々木（忍）、福田 

由利本荘市、にかほ市 渡邊 

県南 

大仙市、仙北市、美郷町 佐藤 

横手市 千葉 

湯沢市、羽後町、東成瀬村 森合 

 

福田 悠斗（ふくだゆうと）です。

今春、金足農業高校を卒業し、4月から林業公社

で働いています。

まだ経験が浅いため、至らない点もあるかと思

いますが、高校時代に部活動で取り組んだ「ウエ

イトリフティング魂」で頑張ります。皆さま、御

指導よろしくお願いします。

★契約者の皆さまへ（お願い） 

次のような場合は、各地区担当職員（TEL:018-865-1101）までご連絡ください。 

◇相続等により契約名義人が変更になった。 

◇代表者が変更になった。（組合、寺社、会社等で契約されている場合） 

◇住所や電話番号などに変更があった。 

  これらの変更は契約者の皆さまからの届出がないと、分収金の交付手続き等に支障が生じ

る場合があります。皆さまの御協力をお願いいたします。 

tel:018-865-1101）までご連絡

