（様式第５号）

森林作業員一覧表

	氏　　名
	生年月日
	雇用年月日
	雇 用 形 態
	社会保険等の加入状況
	特別教育
受講の状況
	経 験 年 数
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	厚生年金
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　注１）「雇用形態」欄については、役務契約の種類（常雇（役員を含め、雇用契約期間が１年を超える者又は雇用契約期間を定めないで雇われている方）、臨雇（雇用契約期間が１ヶ月以上１年以下の方）、日雇（雇用契約期間が１ヶ月未満の方）、請負、委任等）を選択してください。
　　２）「労災保険」、「雇用保険」、「健康保険」、「厚生年金」欄については、加入している場合、チェックしてください。
　　３）「退職金制度」欄については、加入している場合、種類（林退共・林退共以外）を記載してください。
　　４）「特別教育受講」については、受講済の場合、チェックしてください。
　　　①「チェンソー」は、「労働安全衛生規則」（昭和47年９月30日労働省令第32号。以下同じ。）第36条８号の２による特別教育修了者であること。
　　　②「刈払機」は、「刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育について」（平成12年2月16日付け基発第66号労働省労働基準局長通達）による特別教育修了者であること。
　　　③「小型車両」は、「労働安全衛生規則」第36条９号による特別教育修了者であること。
　　５）「経験年数」欄については、林業労働へのおおよその従事年数（自己所有山林での就労等を含む。）を記入してください。なお、１年に満たない場合は、小数で記入（例えば、６ヵ月のときは０．５年）してください。
　　６）人数に合わせて、適宜、行を挿入して作成してください。
また、氏名欄に「別紙のとおり」と記載し、必要記載事項を満たした別紙
（任意様式）を添付しても構いません。

